N Tarkastuskayntilomake
Helsinki 2025

Sosiaali-, terveys- ja pelastustoimi

| Perustiedot

Paivamaara ja kellonaika: 5.2.2025 klo. 10.00
Yksikkd: Bertahemmet, Finlands Svenska Sondagsskolférbund rf.
Yhteystiedot: Matkamiehentie 2 D, 00320 Helsinki

Y-tunnus: 0117698-0

Kaynnin tarkoitus: Ennalta ilmoittamaton tarkastuskaynti

Edellinen tarkastuskaynti pvm. (esitetyt kehittdmistoimenpiteet ja tilanne):

ennalta ilmoitettu tarkastuskaynti 2.2.2024 ja seurantakaynti 27.3.2024
- Turvallisen ladkehoidon toteutuminen

Yksikén palvelumuoto:
Ymparivuorokautinen palveluasuminen Laitoshoito [

Yksikoén asiakasprofiili:

Ikaantyneet ruotsinkieliset

Yksikdn asiakaspaikka- ja asiakasmaard, hyvinvointialueet
Kerros 2: 8
Kerros 3: 8
Kerros 4: 8

Yhteenséa 24, kaikki asiakkaat ovat helsinkilaisia.

Yksikon vastuuhenkild (Soteri-rekisteriin nimetty vastuuhenkilg):

Yksikdnjohtaja Eeva Simio-lghmour
p. 09 477 47229
eeva.simio-ighmour@bertahemmet.com

Yksikon lahiesihenkil6:

Yksikdnjohtaja Eeva Simio-lghmour
p. 09 477 47229
eeva.simio-ighmour@bertahemmet.com

Tarkastuskaynnilléa lasna:
Yksikon edustajat: yksikdnjohtaja ja sairaanhoitaja (I&ékehoito)

Ostopalvelut ja laadunhallinta -yksikén edustajat: erityissuunnittelijat

Sairaala-, kuntoutus- ja hoivapalvelut Sturenkatu 8, 1.krs, 00510 Helsinki
Arviointitoiminta/ Ostopalvelut ja laadunhallinta PL 51777, 00099 Helsingin kaupunki
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| 1. Henkil6sto

Henkilostorakenne ammattiryhmittain (ajantasainen henkilosto- Maara
luettelo)

Sairaanhoitaja/terveydenhoitaja

Lahihoitaja
Lahihoitaja opiskelija

Rk ol R

Hoiva-avustaja

Kuntoutushenkiltsto Ostopalvelu fysioterapeutti jarjestdd ryhmaliikunta-
tunnin 1 krt/vko.

Tukipalveluhenkilostd
Keittiohenkildkunta (Oma keittio, josta ruoat tuodaan ryhmakoteihin) |1

Kokkiopiskelija 1

Siistija 1

Muu, mika?

Hoitoapulaisia ryhmékodeissa (toimii avustavissa tehtavissa) 2

Tydntekijdmaara ammattiryhmittéin tarkastuspaivana Maéré vuorossa

Ammattiryhmé Aamu Vali llta Yo
Sote-koulutettu henkiléstd 4 4 2
Kuntoutushenkil6sto

Muu henkildst6 (esim. hoiva-avustajat, opiskelijat tms.) 1

Tukipalveluhenkilostd 2

Alihankkijat ja naiden valvonta
(mm. ateriat, fysioterapia, siivous)

Hemfysion fysioterapeutti, kiinteistdhuolto Kotikatu ja pesulapalvelut Clean-Kalle. Yksikénjohtajan kertoman mukaan
Hemfysion omavalvontasuunnitelma on tarkastettu. Talon kokouksissa on keskusteltu ja kayty lapi yhteistyon kulkua. Pa-
laute kulkee p&é&osin soittamalla ja keskustelemalla alihankinta yritysten yhteyshenkildiden kanssa. Yksikonjohtajan kerto-
man mukaan yhteys palveluntuottajaan otetaan heti, jos puutteita ilmenee.

Henkilgstotilanne
(rekrytointi, avoimet tehtavat; vaihtuvuus)

Yksikon henkiléstétilanne on pitkdan ollut vakaa. Yksikdnjohtaja kertoi, ettd henkil6std on sitoutunut yksikdn toiminnan edis-
tdmiseen ja asiakkaiden hyvaan hoitoon. Yksi l&hihoitajan vakanssi on avoinna. Rekrytointia ei ole kaynnissa.

Yo6aikaan ryhmékodeissa valvoo yhteensa kaksi hoitajaa kolmea kerrosta (yhteensa 24 asiakasta). Liséksi yohoitaja vastaa
tarvittaessa palvelutalon halytyksiin (yhteenséa 44 palveluasuntoa). Ryhmakotien asiakkailla on kaytdssaan turvarannekkeet
ja ulko-ovella on nauhoittava kameravalvonta. Yksikdnjohtajan mukaan y6hoitajat auttavat toisiaan, tekevét saanndalliset
kierrot ja yot on koettu rauhallisina.

Sijaiset
(mita kautta hankitaan, ovatko pitk&aaikaisia, kuinka paljon tarvitaan)

Yksikollda on oma sijaislista, josta saadaan tyotekijoita tarvittava maaré eri pituisiin sijaisuuksiin seké keikkavuoroihin. Hen-
kilostdvuokrausta ei kayteta. Yksikdnjohtajan kertoman mukaan oma henkil6sto kiertaa talon eri ryhmakotien vélilla, jos on
tarve.

Hoitohenkilostomitoitus
(kopiot 6 viikon tydvuorototeumasta)

Ostopalvelut ja laadunhallinta- yksikko tarkasteli henkildstomitoitusta kuuden viikon (23.12.2024 — 2.2.2025) toteutuneiden
ty6vuorojen kautta.

THL:n laskentakaavan mukaisesti laskettuna yksikon toteutunut henkildéstémitoitus oli 0,66 asiakasmaaran ollessa keski-
maarin 24.

Sairaala-, kuntoutus- ja hoivapalvelut Sturenkatu 8, 1.krs, 00510 Helsinki
Arviointitoiminta/ Ostopalvelut ja laadunhallinta PL 51777, 00099 Helsingin kaupunki
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Perehdyttdminen Kylla/ Ei/ Huomiot Edellyttdad toimenpiteita
Osittain
Kirjallinen perehty- Kylla Perehdytyslomake on
missuunnitelma tehty kaytossa. Yksikon
(sis. mm. tietosuoja- tietosuojavastaava
ja tietoturvakoulutuk- on jarjestanyt talossa
set) koulutuksia.
Perehdytys arvioi- Kylla Tiimivastaava tai
daan yhdessé pereh- muu nimetty pereh-
dytettdvan kanssa dyttgja kay arviointi-
(sis. esim. esihenki- keskustelua perehdy-
|6n osuuden, vastuu- tyksessa olevan tyon-
alueet) tekijén kanssa.

Muut huomiot:

Koulutus

Miten toteutuu?

Koulutussuunnitelma
-suunnitellut  koulutukset
kuluvalle/ tulevalle vuo-
delle

- sisélléssa huomioitu yksi-
kon asiakasprofiilin mukai-
nen erityisosaaminen

Viime vuoden aikana on kéyty ensiapu-, turvallisuus-, LOVe-, apuvéline- seka RAI-
koulutuksia. Syksylla 2024 yksikdssa aloitettiin kdyttAmaan uutta asiakastietojarjestelmaa
Doma Carea, minka vuoksi myds kirjaamiskoulutuksia painotettiin. Vuoden 2025 aikana on
tarkoitus viela saada asiakastietojarjestelmaksi Doma Care 2.0, jossa kirjaaminen on mah-
dollista ruotsiksi. Suunnitelmana on myds jarjestaa liséa kinestetiikkaan ja ergonomiaan liitty-
vaa koulutusta.

Yksikdnjohtajan kertoman mukaan ruotsinkielinen koulutustarjonta on vahaistéa, mutta esi-
merkiksi haastavan asiakkaan kohtaamisesta on pyydetty luento ammattikorkeakoulusta. Li-
saksi henkilostod pystyy hyddyntdmaan talon kokoushuoneen isoa nayttéa esimerkiksi verk-
kokoulutuksiin osallistumisessa.

Tyontekijoiden osaamista
ja koulutustarpeita arvioi-
daan vuosittain kaytavissa
kehityskeskusteluissa

Yksikonjohtaja on k&ynyt kehityskeskustelut vuonna 2024 koko henkilstélle. Vuoden 2025
kehityskeskustelut ovat suunnitteilla.

Muut huomiot:

Tiedonkulku

Miten toteutuu?

Asiakastyohon liittyvan tie-
don siirto (tiedottaminen ja
tiedottamisen tavat, asia-
kastiedon turvallinen késit-

tely)

Asiakastietojarjestelmana on kaytéssd Doma Care ja jarjestelman viestitoimintoa hyédynne-
tédan asiakasasioiden valittdmisesséd. Ryhméakodeissa pidetdan paivittain suulliset raportit
vuoron vaihtuessa. Sairaanhoitaja tekee kierroksen ryhmékoteihin aamupéivalla. Yksikdssa
on nimetty tietosuojavastaava.

Yksikdssa on sovitut ja
saanndlliset tyopaikkako-
kouskaytannot  (muistiot
laaditaan, kokouksen vas-
tuuhenkilt ym.)

Tiimivastaavat vetavat osastokokoukset ryhmékotikohtaisesti kerran kuukaudessa ja néista
pidetaan ylla vinkomuistiota. Tiimivastaavien kokous on joka toinen kuukausi. Yksikonjohta-
jan vetamat henkiléstokokoukset ovat joka toinen kuukausi. Henkilostokokouksista tehdaan
muistio. Yksikdnjohtajalla on tapana viestia yleisista asioista sdanndllisesti niin henkildstolle
kuin omaisille infokirjeella s&hképostitse.

Muut huomiot:

Yksikén vaara- ja haitta- | M&aéara Miten toteutuu? (tapahtuman tyyppi, vakavuus, ldhelta piti -tilanteet
tapahtumat* jne.)

lImoitusten kokonaismaara | 65 kpl

Asukkaisiin kohdistuneet 62 kpl lImoitukset koskivat pddosin asiakkaan kaatumisia tai l1&helta piti tilanteita.

(tapahtui asiakkaalle, 1&-
helta piti)

Kaatumisen jalkeen yksikdssa on seurattu asiakkaan kokonaistilannetta tii-
viimmin ja etsitty ratkaisuja kaatumisen ehkaisyyn. Positiivista on, etté yksi-
kossa tehdaan lahelta piti -ilmoituksia.

Sairaala-, kuntoutus- ja hoivapalvelut
Arviointitoiminta/ Ostopalvelut ja laadunhallinta
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Laakepoikkeamat 15 kpl

Poikkeamat koskivat suurimmaksi osaksi sitd, etta asiakas on kieltaytynyt
l&akkeista tai ladke on 18ytynyt lattialta. Vakavia l1a8kevirheita ei ole tapahtu-

nut seuratulla ajanjaksolla.

lImoitusmenettelyn pro-
sessi (kasittely, seuranta,
raportointi, korjaavat toi-
menpiteet)

dessa.

Yksikdsséa on kayttssa paperinen poikkeamalomake, jonka henkilo tayttdd poikkeaman ha-
vaittuaan. Tiimivastaavat kayvat tulleet ilmoitukset I&pi osastokokouksissa ja yksikdnjohtaja
kay puolivuosittain I&pi koosteen koko yksikdn poikkeamailmoituksista. Poikkeamailmoituk-
sista keskustellaan henkildstbn kanssa ja ratkaisuja toiminnan kehittdmiseen mietitdan yh-

Muut huomiot:

*ajankohdan mukaan: tammikuu-kesakuu tai heindkuu-joulukuu 2024

Tydntekijan ilmoitusvelvollisuus

Laki sosiaali- ja terveydenhuollon valvonnasta (741/2023) 29 § ja 30 §

Onko ilmoitusvelvollisuus ohjeistettu ja kayty lapi henkiloston kanssa? Miten ilmoitukset kasitelladn? Siséaltyyko perehdy-

tykseen?

Yksikdnjohtajan kertoman mukaan tyontekijan ilmoitusvelvollisuus on kayty lapi henkildston kanssa henkiléstékokouk-
sessa. Tyontekijan ilmoitusvelvollisuus on kuvattu palveluyksikon omavalvontasuunnitelmassa.

Ostopalvelut ja laadunhallinta -yksikkd ohjasi palveluntuottajaa péivittdmaan omavalvontasuunnitelmaan tyontekijan ilmoi-
tusvelvollisuusasiaa késitteleva osio vastaamaan vuoden 2024 alusta voimaan tullutta lakimuutosta (Laki sosiaali- ja ter-
veydenhuollon valvonnasta 741/2023 29 § ja 30 8).

Saattohoito Kylla/ Ei/ Huomiot Edellyttdd toimenpiteita
Osittain

Saattohoito-osaaminen Kylla Yksikdnjohtajan mukaan henkiléston

yksikdssa (esim. saatto- saattohoito-osaaminen on hyvaa. Asiak-

hoitokoulutus) kaille pyritdan tekemaan ennakoivat hoi-
tosuunnitelmat.
Ostopalvelut ja laadunhallinta -yksikko
suositteli THL:n saattohoitopassi verk-
kokoulutuksen suorittamista.

Yksikossa on kirjallinen | Kylla

ohje saattohoidon toteut-

tamisesta ja vainajan lait-

tamisesta ja henkildsté on

siihen perehtynyt

Sovitut kayténteet asuk- | Kylla

kaan kuoleman jalkeisista

toimintatavoista

2. Yksikdn toiminta ja hoito

Omavalvontasuunnitelma Kylla/ Ei/ | Huomiot Edellyttdd toimenpiteitd
Osittain

Yksikko- tai talokohtainen Kylla Sosiaali- ja potilasasiavastaavan
nimike ja yhteystietojen paivitys.
Tuottaja paivitti tiedot k&ynnin jal-
keen.

Enintdan12 kuukautta vanha | Kylla

Vastuuhenkilén hyvaksyma Kylla Paivatty 21.1.2025.

ja paivaadma

Asiakkaiden/ omaisten / la- Kylla Omavalvontasuunnitelma on yksikdn ko-

heisten saatavilla tisivuilla ja yksikdnjohtajan mukaan jo-

kaisessa ryhméakodissa nahtavilla.
Henkildsto osallistunut laa- Kylla Omavalvontasuunnitelmaa on kayty lapi
dintaan/ paivittamiseen useasti henkildstbkokouksissa.

Sairaala-, kuntoutus- ja hoivapalvelut
Arviointitoiminta/ Ostopalvelut ja laadunhallinta

Sturenkatu 8, 1.krs, 00510 Helsinki
PL 51777, 00099 Helsingin kaupunki
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Asiakkaan itsemaaraamis- | Kylla/ Ei/ | Miten toteutuu Edellyttdd toimenpiteita
oikeuden toteutuminen Osittain
Yksikdsséa varmistetaan asi- | Kylla Asiakkaita kuunnellaan ja toiveita kysy-
akkaan itseméaaraamisoikeu- taan.
teen liittyvien asioiden toteu-
tuminen
Onko laadittu ohjeistus asiak- | Kylla
kaan liikkumista rajoittavien
valineiden kaytdlle ja onko
henkil6std perehtynyt siihen?
Asiakkaan itsem&araémisoi- | Kylla
keuden rajoittamisesta on kir-
jattu hoitosuunnitelmaan
(huom. tarkastellut suunnitel-
mat)
Keskustellaanko asiakkaan Kylla Lahtokohtaisesti rajoittavien valineiden
ja omaisen kanssa liikku- kaytosta keskustellaan asiakkaan seka
mista rajoittavien valineiden omaisten kanssa.
kaytosta?
Laakarin kirjallinen lupa liik- Kylla Rajoitustoimenpiteiden tarpeesta kes-
kumisen rajoittamiselle kustellaan vastuuldékarin kanssa, joka
kirjoittaa rajoittamispaattksen.
Rajoittamisvalineen kayton Kylla Yksikdnjohtajan kertoman mukaan ra-

arviointi ja seuranta (pro-
sessi, sdannollisyys, kirja-
taanko, kuka vastaa?)

joittamisvélineiden kayttn kirjaamisesta
on keskustelu henkildston kanssa. Tar-
kastettujen asiakkaiden kohdalla rajoitta-
mistoimenpiteiden kaytdsté oli tehty kir-
jauksia.

Muut huomiot:

Yksikdnjohtajan mukaan kayttssa on sangynlaitoja, yksi haaravy6 ja muutama hygienia-

haalari.

Asukkaiden merkityksellisen arjen, elaman ja osallisuuden tukeminen

e Onko yksikosséa asukkaiden ja laheisten saatavilla kirjallinen tapahtumakalenteri ja —suunnitelma asukas-
toiminnalle (paiva-, viikko- ja vuosisuunnitelma, kuka vastaa suunnittelusta)?

Talon ilmoitustaululla on viikko-ohjelma kaikkien nahtavilla. Koko talon tapahtumakalenteri on jokaisessa ryhmako-
dissa. Yksikdnjohtajan kertoman mukaan talossa korostuvat suomenruotsalaiset juhlapyhat ja niité vietetaan yhtei-

sesti.

e Miten hoitajat osallistetaan asukkaiden aktiivisen arjen toiminnan jarjestdmiseen?

Yksikdnjohtajan kertoman mukaan asukkaiden aktiivinen arki on osa hoitoty6té. Hoitajat keksivat ryhméakodeissa
asukkaille mielekasta tekemistd esimerkiksi kynsien lakkaamista, lehtien lukua yms.

e Sisaltaako yksikon toiminta sdaannolliset asukaskokoukset ja ulkoilumahdollisuudet (kuvaile, miten)?

Varsinaisia asiakaskokouksia ei jarjesteta. Asiakkaiden toiveita kuunnellaan ja niista keskustellaan arjen lomassa
paivittain. Asiakkaiden palautteet ovat paaosin liittyneet ruokaan, mika vied&dan tiedoksi omaan keittioon.

Ulkoilu on kesapainotteista, jolloin ulkoillaan paljon ja grillataan yksikdn ulkopihalla. Keskiviikkoisin jarjestetaan
ulkokahvit vuodenajasta riippumatta. Niin hoitajat, fysioterapeutti kuin omaiset kayvat asiakkaiden kanssa ulkoile-
massa lahimaastossa, vaikka ympéristé on makinen.

e Minkalaisia toiminnallisia ryhmia tai keskusteluryhmia seka toimintaa jarjestetaan, joilla pyritdan yllapita-
maan ja parantamaan asiakkaiden kognitiivista, psyykkista seka sosiaalista toimintakyky&?

Fysioterapeutti pitdd jumppatunnin kerran viikossa. My6s hoitajat jarjestavat ohjelmaa ryhmékodeissa, asiakkaat
pitavat esimerkiksi pelien pelaamisesta.

Sairaala-, kuntoutus- ja hoivapalvelut

Arviointitoiminta/ Ostopalvelut ja laadunhallinta
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e Miten asukas- ja omaispalautteet kdydaan |api ja miten toimintaa kehitetdan niiden pohjalta?

Yksikdnjohtajan kertoman mukaan omaisiin pidetaan aktiivisesti yhteytté ja omaisyhteisty® nahdaan tarkeana
osana hoitoa. Hoitokokouksia jérjestetaéan aina tarvittaessa. Omaistenillat jarjestdan kahdesti vuodessa. Niin ne-
gatiivinen kuin positiivinen palaute ndhd&an toiminnan ja hoidon edistamisen mahdollisuutena.

HoitotyOn suunnitelma, asiakaskirjaaminen ja RAI

Tarkastellut hoitotyon Kylla/ Ei/ | Huomiot Edellyttédd toimenpiteita
suunnitelmat Osittain
Vastuuhoitaja nimetty Kylla Yksikéssé on nimetty omahoitajat.

Hoitotydn suunnitelma on ar- | Kylla
vioitu ja paivatty enintdan 6kk
sitten

Sisaltdd asiakkaan tarpeen- | Kylla
mukaiset ja konkreettiset ta-
voitteet ja keinot

Asiakkaan omat toiveet jata- | Kylla Esimerkiksi asiakkaiden suosikki aktivi-
voitteet hoidosta huomioitu teetteja oli kirjattuna.

Ajantasaisia RAIl- mittareita | Osittain Yksikdnjohtajan kertoman mukaan RAI-
on hyddynnetty hoidon suun- arvioinnissa nousseita tarpeita hy6dyn-
nitteluun ja arviointiin netédéan hoitosuunnitelmien laadinnassa

ja paivityksessa, mutta vain yhdessa
hoitosuunnitelmassa oli RAl-mittareita
nakyvissa.

RAI-mittariarvoja on hyva nostaa naky-
viin hoitosuunnitelmaan.

Ennakoiva hoitosuunnitelma | Ei Tarkastetuissa hoitosuunnitelmissa ei
laadittu (hoitolinjaukset) ollut todennettavissa hoitolinjauksia tai
ennakoivaa hoitosuunnitelmaa.
Muut huomiot: Yhteensé kolmen asiakkaan (yksi per ryhmékoti) hoitosuunnitelmat seka viimeisen viikon
asiakaskirjaukset tarkastettiin.
Tarkastellut asiakaskirjauk- | Kylla/ Ei/ | Huomiot Edellyttdd toimenpiteitd
set Osittain
Kirjaaminen toteutuu jokai- Kylla
sessa vuorossa
Sisaltd on asiakkaan tilaa ja | Osittain Asiakaskirjaukset painottuivat rakentei-
toimintaa kuvailevaa ja ar- seen kirjaamiseen. Kuvailevia ja ar-
vioivaa vioivia sanoja on hyva kayttda enem-

man. Lisdksi vapaata kirjoitusta suositel-
laan hyddynnettavaksi rakenteisen kir-
jaamisen ohessa.

Kirjaukset vastaavat hoito- | Kylla Padaosin kirjaukset vastasit hoitosuunni-
suunnitelman tavoitteita ja telmia.

keinoja

Asiakkaan mielentila ja oma | Osittain Lahes joka vuorossa oli kirjattuna asiak-
nakemys hoidosta on kirjattu kaan mielentilaa, mutta asiakkaan nake-

mysté hoidosta ei juurikaan ollut kirjattu.
Osassa tarkastettuja asiakirjauksia mie-
lentilan kohdalla luki "Muu”, mik& ei ole
asiakaskirjauksiin soveltuvaa.

Arjen aktiviteeteistd mm. ul- | Kylla Tarkastettujen asiakkaiden osalta oli to-
koiluista ja vierailuista on kir- teutunut esimerkiksi lukemista, keskus-
jattu telua ja tv:n katsomista.

Muut huomiot:

Sairaala-, kuntoutus- ja hoivapalvelut Sturenkatu 8, 1.krs, 00510 Helsinki
Arviointitoiminta/ Ostopalvelut ja laadunhallinta PL 51777, 00099 Helsingin kaupunki
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Yksikon RAI- Miten toteutuu
arviointitoiminta

Yksikon kayttdma RAI-véline | LTC
(LTC, IRAI-LTCF, HC, iRAI-
HC)

Miten varmistetaan hoitajien | Viimeisimman tarkastelujakson aikana (6kk) RAIl-arvioituja asiakkaita yhteensa 20 kpl.
arviointiosaamista ja arvioin- | (2024_1 EasyRAlder THL)

tien ajantasaista toteutu-
mista? Henkilésté on kaynyt RAI-arviointikoulutuksia ja niitd on jatkuvasti tarjolla. Yksikdnjohtaja
varmistaa, etta arvioinnit tehdaén ajallaan.

Miten vahvistetaan asiakkaan | Vuoden 2024 RAI tuloksista on nahtéavissa, ettd yksikdssé on onnistuttu osallistamaan asi-
osallisuutta omaan arvioin- | akkaat RAIl-arviointiinsa ja asiakkaat ovat asettaneet hyvin tavoitteita hoidolleen. Yksikon-
tiinsa ja hoitonsa suunnitte- | johtajan mukaan tdma on saavutettu silla, etté hoitajat keskustelevat asiakkaan kanssa ar-
luun? (RAl-arvioinnin aikana | viointiajanjakson aikana.

tehdd&n alustavaa hoidon
suunnittelua yhdessa asiak-
kaan kanssa keskustellen)

3. Laadkaripalvelut

Yksikon ld8karipalvelujen tuottaja: Mehildinen

Yksikon palaute ld8karipalveluista: Yksikon vastuulddkari on vaihtunut vuoden 2025 alussa. Konsultaatiopaivat on
sovittu ja laakari on tavoitettu tarvittaessa. Yksikdssa ollaan tyytyvaisia, ettd l1adkariasiat voidaan hoitaa ruotsin kielella.

4. Laakehoito- ja ladkehuolto

L&aékehoitosuunnitelma Kylla/ Ei/ | Huomiot Edellyttdad toimenpiteita
Osittain

Yksikko- tai talokohtainen Kylla

Enintdan12 kuukautta vanha | Kylla Paivatty 16.7.2024

Laakarin allekirjoittama Kylla

Hoitajien saatavilla 1adkehoi- | Kylla Laakehoitohuoneessa.

totilassa

L&aékehoitosuunnitelmassa | Kylld/ Ei/ | Huomiot Edellyttdd toimenpiteita

kuvataan Osittain

Lupaprosessi (huomioitava Kylla
esim. sédhkdiset luvat seka lu-
paprosessin vastuuhenkild)

Ohjeistus ladkepoikkeamati- | Kylla
lanteisiin ja riskeihin

Laakkeiden ké&sittely ja saily- | Kylla
tys on kuvattu ja vastaa kay-

tanteita
Voimassa olevat ladkeluvat | Maara Huomiot
(kpl)
Vakituiset hoitajat (Sh ja Lh) | 4 + 22 Sisaltda seka vakituiset etta sijaiset
Sosionomien osalta ladkehoitoluvassa tulee varmistaa, etta ladkehoidon
opintoja on suoritettu vaadittava maara.
Sijaiset -
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Sosiaali-, terveys- ja pelastustoimi

Mahdolliset rajatut laékeluvat | -
(esim. hoiva-avustaja)

Lupaprosessissa olevat -

Voimassa olevat lddkeluvat | Kylla/ Ei/ | Edellyttaa toimenpiteita

Osittain
Koontilista l&dkeluvallista Kylla
nahtavilla, ajantasainen
Lupa siséltaa teoria- ja ladke- | Kylla Satunnaisotannalla tarkastettu yhden lahihoitajan ja yhden sairaanhoitajan
laskuosion sek& tarvittavat laakeluvat ilman huomautuksia.

osaamisen naytot (tarkiste-
taan satunnaisotannalla)

Muut huomiot:

5. Yhteenveto ja erityiset huomiot

Yleissiisteys ja tilojen hy- kylla/ ei / | Huomiot Edellyttdd toimenpiteita
gienia osittain

Yhteisten tilojen viihtyisyys, Kylla
kodinomaisuus ja siisteys

Tilojen turvallisuus ja esteet- | Kylla
tomyys

Muut huomiot:

Yhteenveto (Olennaiset myonteiset ja kehitettévat asiat, tuottajalle annettu ohjaus, tarkastuskéaynnin havainnot, muut
erityiset huomiot)

Tarkastuskaynti tehtiin Bertahemmet yksikdn ymparivuorokautisen hoivan ryhmékoteihin 2, 3 ja 4. Yksikkd on kodinomai-
nen ja oman keittion tarjoama ruoka tuoksui ovesta sisdan astuessa ja seurasi lapi talon. Asiakkaita kohdattiin oleskele-
massa yhteisissa tiloissa ja tunnelma oli yhteisollinen. Vierailtaessa 2. kerroksen ryhmékodissa tunnelma ja asukas huo-
neet olivat yhta lailla kotoisat. Yksikon henkildstétilanne on pysynyt vakaana ja vuonna 2023 aloittanut yksikdnjohtaja on
paassyt kehittdmaan toimintaa entisestaan.

Yksikdsséa on vaihtunut asiakastietojarjestelma, jonka vuoksi hoitoty6n kirjaaminen kaikkiaan on ollut keskitssa. Yksikon-
johtajan mukaan tavoitteena on ollut, etta jokainen omahoitaja vastaa asiakkaidensa hoitotyénsuunnitelmien laatimisesta.
Tarkastettujen hoitosuunnitelmien ja asiakaskirjausten perusteella voidaan todeta, etta yksikbssa on hyvaa hoitotydn kir-
jaamisen osaamista, jota kannattaa hyodyntda kirjaamisen kehittdmisessa.

Kaynnin aikana todettiin, etta lAmpdtilaseuranta ei ollut toteutunut kaikissa laédkekaapeissa ja tuottajaa ohjattiin aloitta-
maan lampétilaseuranta. Kéaynnin jalkeen yksikko toimitti pyydetysti lampdtilaseurannan, joka oli toteutunut saannollisesti
tarkastetulla ajanjaksolla.

Jatkotoimenpiteet:

Ei jatkotoimenpiteita.
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